Klauzula informacyjna do zgody na przetwarzanie danych:

1. Administratorem Twoich Danych Osobowych jest Jobbay Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu
(53-150), ul. Gajowicka 195, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy KRS, pod nr KRS 0000375617,
NIP 1010004371.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Patrycja Pukmiel, e-mail: iod@e-btb.pl.

3. Twoje dane s3 przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody w celu:

a. Swiadczenia ustug za posrednictwem portalu Jobbay, w tym polegajacych:

- na przekazaniu Twojego CV podmiotom rekrutujgcego za pomocg ogtoszen
umieszczanych na portalu, przesytania Tobie aktualnych ofert pracy na wskazany
adres e-mail - na podstawie wyrazonej przez Ciebie osobnej zgody, art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO)

- umozliwienia zapoznania sie z ofertami pracy podmiotéw rekrutujgcych, artykutami
informacyjno — edukacyjnymi,- w celu wykonania umowy o swiadczenie ustug droga
elektroniczng, art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

b. w celu realizacji marketingu bezposredniego Administratora jako jego prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) na podstawie Twojej zgody na
otrzymywanie informacji handlowych drogg elektroniczng lub telefoniczna.

c. Do celéw wynikajgcych w prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w
razie ich zaistnienia polegajgcych na obronie lub dochodzeniu roszczen, az do uptywu
okresu przedawnienia.

4. Twoje dane osobowe bedg przechowywanie:

a. W przypadku przetwarzanie danych na podstawie wyrazonej zgody bedg one
przechowywane az do momentu jej cofniecia.

b. W przypadku przetwarzania danych w celu wykonywania ustug drogg elektroniczng
dane bedga przechowywane przez okres niezbedny do realizacji umowy, a po tym
okresie dla celéw i przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub
dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

c. W celu realizacji marketingu bezposredniego dane osobowe bedg przetwarzane do
czasu wniesienia przez Ciebie sprzeciwu.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego na jej podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

6. Posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. W tym celu
nalezy przesta¢ e-mail na adres: daneosobowe@jobbay.pl badZ pisemnie na adres:
ul. Gajowicka 195, 53-150 Wroctaw.

7. Masz prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy
uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) lub
powszechnie obowigzujacych przepisow.

8. Twoje dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

9. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa swiadczonych ustug poprzez zapewnienie
mozliwosci identyfikacji oséb korzystajacych z portalu Jobbay, Administrator rejestruje
adresy IP uzytkownikow strony, jak rowniez informacje o rozpoczeciu, zakonczeniu oraz
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zakresie korzystania z Ustug, ktére to informacje zapisywane sg w logach systemowych (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

10. Odbiorcami Twoich danych osobowych s3: podmioty przetwarzajgce na podstawie umowy o
powierzenie przetwarzania danych (np. podmioty, ktérym dane przekazywane sg dla
prawidtowego zrealizowania procesu rekrutacji; dostawcy ustug).

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem udziatu w procesie
rekrutacji. Cofniecie zgody powoduje, ze udziat w procesie rekrutacji jest niemozliwy.



